
En Quadion,
todos tenemos
1 semana más
de vacaciones!



En Quadion,
todos tenemos

1 break mensual!



En Quadion,
podemos hacer telecommute.



En Quadion,
todos podemos tomar

clases de inglés in-company.



Programa de mentoring





Todos tenemos acceso
a los cursos online de Pluralsight.

Aprovechalos!



Lunch & Learn



Pizza Free + Cumples,
el 1er Viernes
de cada mes!



En Quadion,
tenemos un

programa de referidos



Promovemos certificaciones
en Inglés, Microsoft y
Metodologías Ágiles.



Podemos llevarnos
cualquier libro de Quadion

para leer en nuestras casas.



Cuando cerramos un proyecto,
es un buen momento para

tomar vacaciones y/o
hacer capacitaciones.

Plani�calas!



Si todos cargamos las horas
en qCron al �nal de cada semana,

podemos calcular mejor
el avance de cada proyecto.



Es muy importante que
registremos los absent en el work�ow.

De esa forma, todos sabemos
quienes vienen a la o� y quienes no.



Todos somos responsables
de cumplir con el Sistema
de Gestión de la Calidad.



Tenemos que usar Gitlab CI
en todos los proyectos.

Gitlab CI



En Quadion,
los graduados universitarios
cobramos un plus mensual.



En Quadion,  quienes
tengamos una certificación

internacional de ingles
cobramos un plus mensual.



Animate, escribí y participá!

Concurso de posts
en el blog de Quadion.



En tools.quadiontech.com
podemos encontrar links

a muchas de las herramientas
que usamos diariamente.



Hoy es el último día del mes.
Todos tenemos que dejar

cargadas las horas en qCron.





Gran After parrillero
1 de Septiembre

Pacheco 1971 Villa Urquiza a una cuadra
de estacion Echeverría de subte B



OBLIGACIONES

Todo el código que subimos a los repos
debe ser revisado y mergeado
por otro integrante del equipo.



Cuango hagamos commits o branches,
tenemos que hacer referencia

al ticket que estamos resolviendo.

#137

#124

#014

#078#024

#121
#022

#176



Braintrust.
Hacemos reuniones periódicas

para revisar la arquitectura
de los proyectos y sumar ideas.



Si nos quedan más de 5 días
de vacaciones,

plani�quémoslos urgente!
Se vencen el 30 de Septiembre!



Solo nos podemos llevar 5 días
de vacaciones al siguiente año.

Plani�quemos con tiempo!



Se acerca el receso de invierno.
Plani�quemos las vacaciones
con tiempo así nos podemos

ir todos sin complicarnos!



Se acerca el verano.
Plani�quemos las vacaciones
con tiempo así nos podemos

ir todos sin complicarnos!



Tenemos que hacer retrospectives
periódicas en todos los proyectos

(si usamos Kanban, también).



Tenemos que calcular las métricas
en todos los proyectos

(si usamos Kanban, también).



Las dailies nos ayudan a
coordinarnos mejor, remover

impedimentos, y plani�car
el día a día de cada proyecto.

Hagámoslas!



Si nos asiganan a un nuevo proyecto
y tenemos vacaciones plani�cadas,

recordémoslas a todo el equipo.



Mantengamos al equipo
(incluido el cliente)

avisado de vacaciones,
breaks, telecommutes y absents.



Todos somos responsables
de cumplir con los tiempos
y entregables del proyecto.



Tenemos que cumplir la cobertura
de tests de�nida en cada proyecto.



Cuando escribimos posts en el blog,
mostramos lo que hacemos y

ayudamos a que la gente
nos tenga presentes.



Cuando compartimos notas
de tecnología en #knowledge,
ayudamos al resto del equipo

a mantenrse informado.



Realizamos after-o�ces
durante el año con el �n

de promover la integración!



Se acercan las �estas.
Si nos tomamos días, plani�quemos

y avisemos a todos con tiempo
(incluido el cliente)!



Nuevo Beneficio!
Importante descuento en Gimnasio.

Empezá septiembre entrenando
en On-Fit



Realizamos after-o�ces
durante el año con el �n

de promover la integración!



Ayudanos a premiar
al mejor compañero



Premiá al mejor compañero



Tips posturales por

Dolor de espalda

Dolor de cabeza

Dolor de cuello

Dolor de hombro

Martes 20 de Agosto,14hs, Buenos Aires



Tips posturales por

Dolor de espalda

Dolor de cabeza

Dolor de cuello

Dolor de hombro

VIERNES 30 de Agosto,14hs, MAR DEL PLATA

Pausa Activa


